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特邀调解组织介绍



模式介绍

通过系统内邮箱实现任务的快捷
交办，同时对交办情况便捷可查。

邮箱任务交办

通过模块化办案，实现人员、装
备的集约化，实现案件批量办理，
办案人员由多项任务转变为单一
任务，效率提升的同时工作任务
明显减少。

各模块流畅运转，质效飞速提升

通过执行流程系统，把执行过程中各个节点
单独建立模块，同时各模块拥有独立系统。
充分发挥信息化和集约化在执行工作中的优

势，彻底改变 “一人包案到底”或“团队
包案到底”的传统办案模式，实现“最强大

脑”和“最强团队”有机结合。

执行流程系统为基础

取消纸质卷宗转接，通过系统电
子卷宗实现卷宗的高效流转。

电子卷宗流转



新老系统对比



电子卷宗系统展示



发件箱系统展示



收件箱系统展示
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特邀调解员工作

绩效



调解员 诉前收案数量 结案数量 结案率

石买存 244 244 100%

杨永贵 53 26 49%

石启波 74 30 40%

冯有栓 130 37 28%

李自强 78 20 25%

李艳青 43 10 23%

李保生 70 15 21%

李保成 133 12 9%

刘双和 142 10 7%

闫文拴 58 3 5.1%

方长顺 182 6 3.2%

焦贵生 42 1 2.3%

马增伏 44 1 2.2%

张玲丽 0 0 0

林州市人民法院调解员第一季度绩效考核



林州市人民法院调解员第二季度绩效考核

调解员 诉前收案数量 结案数量 结案率

石买存 192 192 100%

冯有栓 76 54 71%

石启波 62 38 61%

李自强 59 25 42%

李艳青 28 9 32%

杨永贵 46 14 30%

李保生 49 9 18%

刘双和 141 19 13.4%

马增伏 32 2 6.2%

方长顺 214 13 6%

张玲丽 17 1 5.8%

闫文拴 69 4 5.7%

李保成 139 3 2.1%

焦贵生 42 0 0



林州市人民法院调解员第三季度绩效考核

调解员 诉前收案数量 结案数量 结案率

石买存 117 106 90.5%

冯有栓 44 23 52%
刘双和 231 115 49.7%
杨永贵 46 14 30%
石启波 81 23 28%
李自强 50 14 28%
李金水 67 12 18%
焦贵生 41 6 14.6%
李保生 63 9 14%

李艳青 45 6 13%

方长顺 157 10 6.3%

马增伏 17 1 5.8%

张玲丽 39 2 5.1%

闫文拴 84 4 4.7%

李保成 92 2 2.1%



林州市人民法院调解员第四季度绩效考核

调解员 诉前收案数量 结案数量 结案率

杨永贵 39 22 56%
张玲丽 46 19 41.3%
李艳青 32 11 34%
郭怀玉 24 8 33.3%
李保生 48 16 33%
石买存 178 57 32%

焦贵生 51 16 31.3%
石启波 74 23 31%
李自强 53 16 30%
马增伏 12 3 25%
刘双和 108 16 14.8%

李金水 102 11 10%

李保成 92 8 8.6%

方长顺 196 1 0.5%

闫文拴 79 0 0
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